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Praceneschopnost’

» Praceneschopnost’ je nemoznost’ chodit’ do prace v dosledku
choroby a lieCebnych procesov

» Naroky na nahradu prijmu pre zamestnancov podl'a
percentualnej vySky denné¢ho vymeriavacieho zakladu:

Uhradzané zamestnavatel’om Uhradzané Socialnou poist’oviiou

Do 3 dni 4—-10 Od 11

25% 55% 55%




Praceneschopnost’

Pocas praceneschopnosti nie je mozné dat’ zamestnancovi
vypoved’, iba vo vynimoc¢nych pripadoch

SZCO ma percentualnu vysku nemocenského poistenia
rovnakll ako zamestnanec

Dobrovol'ne socidlne poistena osoba ma narok na nemocenské
za podmienky, Ze bola poistena aspon 270 dni v poslednych
dvoch rokoch pred vznikom PN

Osoba v ochrannej lehote t.j., ktorej nemocenske poistenie
zaniklo, ma narok na nemocenske aj 7 dni po zaniku poistenia




Praceneschopnost’

Ak praceneschopnost’ trva viac ako jeden mesiac, je potrebne
predloZit’ Socialnej poistovni tlacivo "Preukaz o trvani
docasnej PN", ktoré Vam vystavi oSetrujaci lekar

Pocas PN je potrebné dodrziavat’ lieCebny rezim a zdrziavat’ sa
na uvedenej adrese

Kontrolu vykonava Socidlna poistoviia a do istej miery aj
zamestnavatel

Za poruSenie povinnosti moze Socidlna poistovna ulozit’
pokutu do vysky 16 596,96 eura
Praceneschopnost’ moze trvat’ maximalne 52 tyzdnov




Invalidita

» Invalidita znamena dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
ktory sposobuje pokles schopnosti pracovat’ o viac ako 40%

» Pr1 myelome sa miera poklesu odlisSuje podl'a zavaznosti
ochorenia:

Mierne prejavy Stredne tazké prejavy Tazké prejavy

10 -20 % 25—-35% 70—-80 %




Invalidita

» Podmienky ndroku na invalidny dochodok
1) Byt invalidny
2)  Ziskat’ potrebny pocet rokov dochodkového poistenia
3) Ku diiu vzniku invalidity nespliiat’ podmienky naroku na starobny
alebo pred¢asny starobny dochodok
»  Bod 2 sa nevztahuje na pripady zahriujice pracovny uraz,
chorobu z povolania a osoby do 26 rokov

»  Vyska invalidného dochodku sa vypocitava podl'a vzorca:
POMB x ODP x ADH




Invalidita

» Ziadost’ sa podava na pobocke Socialnej poistovne, ktora o
Z1adost1 musi rozhodnat’ vo vacsine pripadov do 60 dni od
podania

» Opravny prostriedok proti rozhodnutiu sa podava do 30 dni

» Trvanie invalidity sa preskimava pri kontrolnych lekarskych
prehliadkach




Tazké zdravotné postihnutie

» TZP sa zameriava na schopnost’ viest’ aktivny zivot a nie na
schopnost’ pracovat’

» Predpokladom TZP je miera funkénej poruchy najmenej 50%

» ZTP ma narok na vydanie preukazu, s pomocou ktorého si
potom uplatnuje prava na ro6zne zl'avy a Ulavy

» ZTP ma aj narok na iné petiazné prispevky, ktorych vyska sa
urcuje podl'a vysky priemerne¢ho mesa¢ného prijmu Vas a
Vasej manzelky za predosly rok




Tazké zdravotné postihnutie

» Spominan¢ jednorazove €1 opakované penazne prispevky:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Prispevok na osobnu asistenciu

Prispevok na kiipu pomocky

Prispevok na vycvik pouzivania pomocky

Prispevok na Gpravu a opravu pomocky

Prispevok na ktipu zdvihacieho zariadenia

Prispevok na kiipu osobne¢ho motorového vozidla a jeho tpravu
Prispevok na prepravu

Prispevok na upravu bytu a rodinného domu

Prispevok na garaze

10) Prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov
11) Prispevok na opatrovanie




Tazké zdravotné postihnutie

» Priklady moznych zliav pre ZTP

1) Zrlavy pre cestovanie
- ZSR — 50 % zl'ava na cestovanie v II. Triede
* Autobusova doprava — zavisi od konkrétneho prepravcu
* MHD — v niektorych mestach bezplatne

2) Danové ulavy
* Moznost’ zniZenia alebo oslobodenia od dane zo stavieb, dane za psa a inych

dani

* Oslobodenie od koncesionarskych poplatkov

p—



Hmotna nudza

» Osoba je v hmotnej nudzi vtedy, ak jej prijem a prijem osob,
ktoré sa s nou spolo¢ne posudzuju, s1 nevedia alebo nemozu
zabezpecCit’ prijem pracou

» Zivotné minimum: 198,09 eura

» Vyska davky v hmotnej nidzi na jednotlivea: 61,60 eura




Hmotna nudza

» K davke v hmotnej nidzi m6zu byt’ vyplacané aj viacere
prispevky:

1)
2)
3)

4)

Ochranny prispevok — v pripade PN dlhsej ako 30 dni alebo invalidity
Prispevok na byvanie — sliz1 na thradu ndkladov na byvanie
Aktivizacny prispevok — prijem najmenej vo vysSke minimalnej mzdy
alebo s1 zvySuje kvalifikaciu, vykon prace pre obec a in¢

Prispevok na nezaopatrené dieta

j—



Hmotna nudza

» Davka v hmotnej nidzi sa moéZe aj znizit’ v pripade, ze
plnolety ¢len domacnosti nie je zamestnany
o Existuju vynimky, kedy sa tato povinnost’ na ¢lena domacnosti
neuplatiiuje
» O jednorazovu davku v hmotnej niidzi sa moze poziadat’, ak
Vam v suvislosti s ochorenim vznikli mimoriadne lieCebné
naklady

» Ziadost’ sa poddva na Odbore socidlnych veci a rodiny na

UPSVAR-¢ a Urad musi vo vié§ine pripadov rozhodntt’ do 30
dni




Choroba a zamestnanie

» Ak zamestnanec pre svoj zdravotny stav stratil sposobilost’
vykonavat’ nad’alej doterajSiu pracu, je zamestnavatel povinny
ho preradit’ na 1na pracu

» Ak pre Vas zamestnavatel’ pracu nema, alebo ste o preradenie
an1 neziadali, no VaSu doterajSiu pracu uz nie ste schopny
zastavat’, Vas pracovny pomer bude potrebné ukoncit’, a to
bud’ dohodou alebo vypoved'ou

j—



Choroba a zamestnanie

Ak sa Vas pracovny pomer skonc¢i dohodou preto, Ze ste pre
svo] zdravotny stav stratili sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, mate narok na odstupné

Jeho vyska sa odvija od dizky trvania Vasho pracovného
pomeru

Ak zamestnanec podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, je to podla
Zakonnika prace dovodom na vypoved’

Dizka vypovednej doby pri vypovedi zavisi od dizky trvania
pracovneho pomeru




Choroba a zamestnanie

» Ak sa rozhodnete dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ Vy, mozete
tak urobit’ kedykol'vek, a to z akeéhokol'vek dovodu alebo a;
bez dovodu

» Vypovedna doba nie je uplne rovnaka ako pri vypovedi dane;
zamestnavatel'om

» V pripade, ak z pracovného pomeru odchadzate do
invalidneho dochodku a pokles Vasej schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, mate narok na odchodné
najmenej v sume Vasho priemerného mesacného zarobku

j—



Pravne predpisy

zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni

zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

zékon €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

zékon €. 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
zékon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime

zékon €. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku

zakon €. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady

zékon €. 340/2012 Z. z. o Ghrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska

nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 324/2009 Z. z. , ktorym sa upravuji sumy davky v hmotnej nudzi
a sumy prispevku na byvanie

o opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 181/2012 Z. z. o Gprave
sum zivotného minima

opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 7/2009 Z. z., ktorym sa

ustanovuje zoznam pomdcok a maximalne zohl'adiiované sumy z ceny pomdcok

zékon €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)

j—
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Dakujeme za pozornost’!

Prezentacia bola pripravena v spolupraci s advokatskou
kancelariou DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwialte GmbH, organizacna zlozka




